. UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE E ORIENTAMENTO

fra I'Universita degh Studi di Milano, codice fiscale n. 80012650158, con sede legala in Milano, via Festa del Perdona 7, rappresentatz dal
Rettore pro tempore Prof. Gianluca Vago nato a Bovisio Masciago (MI) il 25/11/1980

E

ANSAC {Assoclazione Nazionals Sviluppo Artl Circensi) P.IVA / C.F. 03359610239, con sade legale in via Garbinl, 15,37135
VERONA {VR} nella persona del/delia Prasidente ANSAC Renato Gastaldelll nato/a a NOGARA {VR) i 10/10/19859

PREMESSO

- the FUniversit2, nel rispatio della normativa vigente In materia, intende promuovere it tirocinlo quale momento imporiante det ciclo di
studi in ambito currlculare ed extracurriculara;

- che |a conoscenza dirette del mondo del lavoro e Fincontro con ka cultura d'impresa migliorano le scals di orientamento professicnala e
quindi A collegamento tra domanda e offerta dl Implego;

S1 CONVIENE E S1 STIPULA QUANTO SEGUE

Art.1
{Condizionl Genersli)

Costitulscono oggetto della presenie Convenziens le condizlon] e ie norms di regolamentazione del tirocinio che sard svolio da studenti
(ivi compresi mesterizzandi, dottorand! e speciallzzandi) ¢ laureat!, masterizzati e dotior di Hicerca che hanno conseguito | titalo di studic
da nhon oltre 12 mesi deli'Universith degll studi di Milano (soggetto promotore), presso ANSAC (Assoclazions Nazionale Sviluppo Ard
Circensi}, (soggetic ospitante),

Art, 1 bis
1l tirocindo, svolla al di fuor del territorio lombardo da soggetil che hanno conseguito un titolo df studic da non plit di dodict mesl, sard
formalizzato, previa verifica di tutti i requisitl previsti per legge, con Je specifiche ed ulterier convenzionl e modelli di progetto formativo
previsti dalle reglon! & dalle province autonome di riferimento.

Art. 2
(Tirocinlo)

1 - Al senst di logge, il soggetio ospltanie s'impegna ad accogliers, presso le proprie strutiure e sedi operative, su proposta delfUniversita
degli studi di Mitano, soggetil in tirocinio per ia realizzazione di momenti di eltarnanza ira scuocla e lavoro o per apevolare le svelte
professionall mediante Ia conoscenza & la sperimentazione di un ambito professionale ed in particolare per # perseguimento degli obisitivi
fermativl Indlesdi nel Progetti formativl individuali di cui &l successivo art, 3.

2 . i tirocinio, ai sensi di legge, non costiuisce rapporto di kavorg; pertanto non ha finalitd produttiva ma persegue soltanto obisttivi
didattic! e dl scqulsizione di conoscenza del mondo produttivo.

3 - Ogni tirocinie ha una durats ed & svolte nelf'arco temporaie definite nei singoli Progetti formativi individuall; Il irocinio & considerato
s08pB50 in case di matemita, matattis lunga o infortunio, cioé per una dureta pari o superiore a 60 giom, o par chiusure formalizzate del
soggettc ospitante,

4 - La durata di ogni tirocinio pud essere prorogata entro | limitl massimi previsti per legge previo accordo tra le partl.

Art. 3
(Progetto formativo individuale)

| = Gil oblettivi, la modalita e la regole dl svolgimento di ogni singolo tirocinic sono definite dal Progetto Formativo Individusle, sottoscritte
dalle parti © dal trocinante,

2 - Nel progatto formativo vengona indicali:obiatiivi 8 modalit di svolgiments del tiracinio, il neminativo dal tirocinante, del tutor aziendate
e di quetio universitario, i riferimanti delte strutture ospitanti, gli esiremi delle assicurazionl, le facilitaziont economiche previsie per i tirocini
extracumiculari e la farmazione In materia di salute e sicurezzs.

3 - It Progeito Formativo Individuale costitulsce parte integrante e sostanziake della convenzione.

4 - Le parti si abbligano a garantire ad ogni lirocinante ta formazione prevista nsl progetio formativo Individuale, anchs attraverso Ja
funzioni di tutoraggio di cul & succassivo art, 4, ed in particolare la formazione in materia di selute e slcurszza sacontdo quanto stabilito 21
successivo art, 8.



Art 4
A (L.e funzieni di futoragglo)

1 - Durante lo svoigimento dl ogni tirocinto le attivitd sono segulte e verificate da un tutor universitario & da un tutor aziendals Individuati
nel progetio formativo individuale, Cizscuna delle parti potra effeltusre motivate sostituzioni del personale indicato in awvio, previa
comunicazione zile part.

2 - It tutor universitario, designato dal soggetto promotore, svolge funzioni di coordinamento didattico ed

organizzaiivo, mantenendo e garantendo rapporti costanti tra promotore, tirocinante ed ospltants, assicurando i) monitoraggio del
Progetto formativa, Egll, Inolire, predispone, In collaborazione con il tutor aztendale, la relazione finste sulPestio dej tiracinlo anche ai finf di
una eventuale attestazions delle compatenzs.

3~ Il tuior aziendale @ designato del'azienda e svolgs funzioni di aMancamento del tirocinants sul luegs di lavoro 2 dl collaberaziona con if
soggetto promotore.

4 - In relazione allo svolgimento del tiracinio presso diversi seftori aziendall, & funzione di ulor aziandale pud sssere affidata a pit dt un
soggetio, al fine di garantire la massima coerenza con gli obisttivi del Progetts Formative Individuale,

Art, §
(Diritt! o obblighi del tirocinants)

Durante lo svolgimento del tirocinio formative e di orisntaments § trocinante:

a) @ tenuio a svolgere Jo attivita previste dal progatto formativo, osservando gli orario concordati e rispettando lambiente di lavore a 1
esigenze di coordinamento dell'attivitd di tirocinio con fe attivits del soggetto ospitante;

b) deve rispettare ls norme in metena di igiene, salute & alcurezza sui luoghi dl lavoro e, In particolars, Fariicolazionse oraria, | contenuti e
'effetiiva frequenza alle attivith formetive erogsate ai sensl del Decreto Legistativo 81/08;

c} deve ottemperare agli obblighi di riservatezza per quanto sttiene al dati, informazioni e conoscenze in mefito ai procedimenti
amministrativi @ oi processi organizzativi acquisitl durante Io svolgimanto del firacinio;

d) ha ia possibifita dl interrompere 1l firocinio in qualsiasi momanto, dandone caomunicazione al soggetio promolore € ospilante.

Art. 8
{Sogygetto Promotore)

L'Universia sl Impegne a;

- garantire che il tirocinante usufruisca di un'assicurazione che copra tutfi i rischi cha poassono darivargli dal

partecipars alfattivild del Sopgetto Ospitante {Convenzione INAIL per gli infortuni sul lavoro e le melattie professionali, nonché )
assicurazions per la responsabilitd civile versa lerzl).Le coperiure assicurative riguardano anche la attivitd sventugimente svolte dal
tirocinante al di fuori della sede operativa del soggetto cspitante e rientranti nel progetto formativo. Gl estremi identliicativi detle
sesicurazioni predetie sono Indicati nel Progetie formativo;

- trasmetiere informativa circa F'atfivazione del tirocini extracurriculari alla Regione e alia struttura provinclale del Ministero del Lavoro
territotialmente competente in materia di ispszione.

Art.7
{Soggetto Ospitante)

1l Soggetto Ospitante sl impegna a:

- garantire lesattezza dalle informazioni inserite nal Progetio di tirozinio, con particoiars riferimento al numera di personale presenia nelia
sede operativa di svolgimenio del tirocinio e al numara di trocini in corso al momento di ogni nuova attivazione di irocinio;

- fispettare e far rispetiare il Progetio di tirocinio concordato in tutt gii aspetil (finglita, contenuti, tempi e modalli);

- erogare a favore ii colora che svolgono tirocinl extracurricuiar una indennita/Amborso di partecipazions nella misura e con le modalita
indicate nel Progetto Formativo;

- effattuare le comunicaziont obbligatorie di avvlo, proroga e cessazione per i tirecini extracurriculari, mediante trasmissione telematica,
secondo le modalitd previste dails normativa vigente;

- consentire al futor dellente promotare di contattars il tiracinante e Il responsabile aziendals per verificare 'andamanto del percorsa e
trasmettare allUnlvarsitd, per ogni tirocinants, la valutazione finale sulio svelgimento del progetto e il raggiungimento degl obiettivl, redatta
dal tutor azlendale;

« sagnalare tempestivamente alfUniversitd qualsiasi Incidente possa accadere al lirocinante, nonché leventuale cessazione anticipata del
tirocinlo;

- cohsegnare una copia della presente convenzions a clascun tiracinante all'atto della sottoscrizione del progstio formativo individuala,

Art. 8
{Misure in materia di tutela della salute ¢ sicurezza nel luoghi di lavero)

Preso atto che, al sensi dellart. 2 comma 1 lettera a) del D.L.gs. 81708 "Testo Unico sulla salute e sicurezza sul lavara®, | tirocinant, ai
fini @ agli effetti delle disposiziont dells stesso decreto leglslativo, devonp essers intesi come “lavoratori”, i soggetto ospitante sl impegna a
farsi carico delle misure di tutela e dagll obblighi stabiliti dalls normativa di legge e in particolare:

a} Il soggetio ospitante & responsablle della formarzione generale e specifica sulla sicurezza ex art. art. 37 D.Lgs. 81/08 "Formaziona del
lavorator e dei Joro rappresentanti”,

b) sul saggetio ospitante ricadono gli vbblighi ¢i cul agh artl. 38 (Informazione ai lavorator) @ 41 (Sorveglianza sanitaria) del D.Lgs. 51/08,
nonché di disponibilita di dispositivi di protezione individuale (DPI) laddove previst,



Art. 9
(Trattamento dei dati personali}

Le paril si Impegnano a tratiare . dali parsonali connessi alla esecuziona delta presente convenzione conformemente alle prescriziani del
D.Lgs n. 196/2003, recante "Codice in materia di protexione dei dati personali®, esclusivamente per le finalitd di attuazione & monitoraggio
det firocini in questione.

Art. 10
(Durata della convenzione » recesso)

La presente Convenzione decorre dalla data sotivindicata, ha durata biennale © viens rinnovata tacitaments di anno In anno, safvo
disdetta da comunicarsi da una delle parii entro tre mesi dalla scadenza. L'University si riserva slires] la possibilita di non rinnovare la
presgnie convenzionhe, nel caso in cul si realizzino gravi e ripetute irregolarita nelle svolgimento dei tirocini, documentate dalfandamento
delle attivith di monitoraggic e di relazions finale.

Sono inoltre cause di recesso per ciascuna delle Parti Is seguent) fattispecle:

a) comportamento del tirocinante tale da far venire menc i finalita del proprio progetio formativo;

b} comportamento del seggetlo ospitante tale da non rispettare | contenuti dsl progetto formativo individuale e non consentire leffettivo
svolgimento dell'esperienza formativa del tirocinante,

It recasso unilaterale riferito al singolo tirecinio deve essere comunicato all'aitra parte, Indicando nella comunicazions ia causa e la dats
del recasso dal ricevimento delia relativa comunicazione,

Art, 11
(Foro competente)
Per qualsiast controversia, che dovesse nascere dal'esecuzione della presente convenzions, & competente a decidere il Foro di Milana,

Consapevoli delle sanzioni penall, nel caso d! dishiarazioni mendaci, di formazione o uso di atif falsi, richiamate dall'art, 76 del D.P.R,
28/12/2000 n. 445 in materia di Documentazione Amministrativa, il soggetfo promatore & il soggetto ospitante dichiaranc per quanto di
competenza e sollo la propria responsabilitd il dspette dei requisiti, def vincoll @ degll abbligh! di cul alla D.g.r. n° 825 dal 25/10/2013,

Lette, approvatg, sottoscritto ANV AC
Milario, L ASSOCTAZIONE NAL4ONALE SVILUPP+:
ARTI CIRCENSI - Assotiszione Culturale
Universita degil studl di Milano ANSAC {AssotiaganinhadicrriaS vigrroivh Circensl)

Cod. Fisc.: 8305063 0?3 4]
Presidents Aﬁ‘gﬁ& IMA:033EL61 (23




